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[bookmark: StandardName]事业单位公益性评价规范  第1部分：教育
[bookmark: _Toc64475480][bookmark: _Toc56760247][bookmark: _Toc57019981][bookmark: _Toc62377898][bookmark: _Toc57276178][bookmark: _Toc57274829][bookmark: _Toc56782484][bookmark: _Toc57723545][bookmark: _Toc56782508][bookmark: _Toc62333114][bookmark: _Toc56764990]范围
本文件界定了教育类事业单位公益性评价的术语，确立了评价的总体要求、评价指标体系构成、评价方法。
本文件适用于中学、小学、幼儿园、职教类学校、特殊教育学校等教育（学校）领域事业单位的公益性评价，不适用于高等教育院校。
[bookmark: _Toc56760248][bookmark: _Toc57276179][bookmark: _Toc57274830][bookmark: _Toc56782485][bookmark: _Toc57019982][bookmark: _Toc56782509][bookmark: _Toc56764991][bookmark: _Toc62333115][bookmark: _Toc57723546][bookmark: _Toc62377899][bookmark: _Toc64475481]规范性引用文件
本文件没有规范性引用文件。
[bookmark: _Toc56760249][bookmark: _Toc57019983][bookmark: _Toc57723547][bookmark: _Toc62333116][bookmark: _Toc56782510][bookmark: _Toc56782486][bookmark: _Toc64475482][bookmark: _Toc62377900][bookmark: _Toc56764992][bookmark: _Toc57276180][bookmark: _Toc57274831]术语与定义
下列术语和定义适用于本文件。

公益性
满足符合社会公共利益，不以营利为目的，由国家机关举办或者其他组织利用国有资产举办的，追求平等，强调非经济价值取向的特征。
[bookmark: _Toc62333117][bookmark: _Toc64475483][bookmark: _Toc62377901][bookmark: _Toc56782512][bookmark: _Toc56782488][bookmark: _Toc57276182][bookmark: _Toc56764994][bookmark: _Toc57274833][bookmark: _Toc56760251][bookmark: _Toc57019985]总体要求
保障公益
应统筹使用各学段教职工编制，实行动态管理，引导义务教育优质均衡发展。
应合规、有效使用教育经费，实现生均教育费用逐步增长。
应保障学校的基本建设用地及所需物资，提供所需场地、仪器、设备等。
服务公益
应以德育为先，遵循学生身心发展规律，体现全员、全过程、全方位的育人思想。
严格执行各项招生政策，义务制教育单位应实行人籍一致；学前教育、义务制教育单位应保障所在区域内适龄学生能得到平等教育、无差异化教育；特殊教育服务应满足当地需求。
应开展骨干教师培养，年度教师培训足时足额，培训经费使用规范合理。
应开展心理健康教育和心理健康咨询服务，对家庭经济困难学生或学有困难和行为有偏差学生开展救助帮扶。
应开展校园安全建设，实施校园安防信息化；开展对外公益性活动，如开设社区学校、家长课堂培训，职业学校开展产教融合、校企合作等活动。
效益公益
教育质量监测评估结果是评价教育单位公益性的重要组成部分，应接受教育行政部门组织的教育质量监测评估。
教育工作或教育事业发展取得的表彰奖励，以及所属个人获得的荣誉是各教育单位综合实力的体现，综合实力决定其教育效益的高低，应开展争先创优创新。
社会公众对教育质量、服务的满意度可直接反应教育单位公益性强弱，应每年向社会（学生/家长）开展教育服务满意度调查。
影响公益
规范办学管理，坚持“立德树人、五育并举”的办学教育方针，不准许发生重大安全事故、教学事故、群体性重大事件、侵害学生案件或学生欺凌事件等。
规范教学管理，提供与教学目标相符的教育服务，按教学大纲要求开齐开足课程，不准许违规招生、收费、补课或举办学科竞赛辅导班等。
规范教师管理，开展师德师风建设，履行教书育人的使命和责任，不准许教职工有偿补课或违规兼职，不准许发生合同欺诈、学历造假、论文抄袭等学术不端行为等。
[bookmark: _Toc62377902][bookmark: _Toc62333118][bookmark: _Toc64475484]评价指标体系构成
评价指标体系由保障公益、服务公益、效益公益和影响公益4个部分构成，评价指标体系按照附录A的规定。
[bookmark: _Toc62333119][bookmark: _Toc62377903][bookmark: _Toc64475485]评价和改进
评价
教育公益性评价以一个教学年度为评价周期。
评价程序包括自我评价、综合评价、等级评定、结果公告。
各教育单位在学年结束后，按照附录A的规定开展自我评价和社会满意度评价，并将自我评价结果和相关佐证材料报送教育行政部门。
登记管理机关函告并会同教育行政部门开展公益性评价，评价按照附录A的规定，部分内容可通过公共数据平台直接采信当年度教育行政部门的评价结果，必要时，可开展实地核查。
登记管理机关按照附录A测算各项评价指标评价结果，确定公益性等级，评价等级分为：
a) 公益性强（90分以上），
b) 公益性较强（80～89分），
c) 公益性一般（65～79分），
d) 公益性较弱（低于65分）。
登记管理机关通过政府网站向社会公告各教育单位公益性等级评价结果。
改进
公益性一般或公益性较弱的教育单位，应对存在问题进行分析和整改，并将产生问题原因和整改结果报教育行政部门和登记管理机关。
教育行政部门和登记管理机关应对教育单位的整改情况进行监督，并将公益性评价结果应用于教育公益性提升工作。


[bookmark: _Toc57723552][bookmark: _Toc62333120][bookmark: _Toc62377904][bookmark: _Toc64475486]
（规范性）
评价指标
评价指标
	一级指标
	二级指标
	分值占比
	备注

	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	

	保障公益
（20分）
	生师比
	3分
	12～13
	11～12/13～14
	10～11/14～15
	＜10/＞15
	高中12.5:1

	
	
	
	13～14
	12～13/14～15
	11～12/15～16
	＜11/＞16
	初中13.5:1

	
	
	
	18.5～19.5
	17～18.5/19.5～20
	16～17/20～21
	＜16/＞21
	小学19.0:1

	
	
	
	2教1保
	不合格
	幼儿园
不合格不得分

	
	专任教师占单位总人数的比例
	4分
	≥95%
	≥90%～95%
	≥85%～90%
	＜85%
	中小学

	
	
	
	≥65%
	≥60%～65%
	≥55%～60%
	＜55%
	幼儿园

	
	生均教育经费支出
	5分
	≥5万元
	≥1万元～5万元
	≥0.1万元～1万元
	＜0.1万元
	

	
	教育经费支出年增长率
	2分
	≥20%
	≥15%～20%
	≥10%～15%
	＞0%～10%
	 ≤0%不得分

	
	生均校舍面积
	3分
	≥18 m2
	15 m2～18 m2
	12 m2～15 m2
	＜12 m2
	

	
	生均教育技术装备资产值或教学仪器设备值
	3分
	≥5000元
	4000～5000元
	2500～4000元
	1000～2500元
	＜1000元不得分



0. 评价指标（续）
	一级指标
	二级指标
	分值占比
	备注

	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	

	服务公益
（45分）
	巩固率
	5分
	100%
	≥99%～100%
	≥97%～99%
	不合格
	不合格不得分

	
	市（区县）末尾300名学生占比
	6分
	0%
	＞0%～3%
	＞3%～6%
	＞6%～10%
	＞10%不得分

	
	学生体质健康率
	5分
	≥98%
	≥95%～98%
	≥90%～95%
	≥85%～90%
	＜85%不得分

	
	骨干教师比例
	6分
	≥40%
	≥30%～40%
	≥20%～30%
	＜20%
	中学

	
	
	
	≥30%
	≥25%～30%
	≥20%～25%
	＜20%
	小学

	
	
	
	≥15%
	≥10%～15%
	≥5%～10%
	＜5%
	幼儿园

	
	教师培训经费与日常公用经费的占比
	4分
	≥11%
	≥8%～11%
	≥5%～8%
	＜5%
	

	
	教师培训人均学时完成率
	4分
	100%
	≥95%～100%
	≥90%～95%
	＜90%
	

	
	心理健康教师持证率（C级）
	3分
	≥95%
	≥85%～95%
	≥85%～75%
	＜75%
	中、小学

	
	
	
	≥20%
	≥15%～20%
	≥10%～15%
	＜10%
	幼儿园

	
	对外开展公益性活动
	5分
	≥5次
	3～4次
	2次
	1次
	

	
	平安校园等级
	4分
	5A
	4A
	3A
	2A
	

	
	服务对象意见投诉处理反馈率
	3分
	100%
	≥99%～100%
	≥97%～99%
	＜97%
	＜97%不得分

	效益公益
（35分）
	教育质量监测评估
	12分
	优秀
	良好
	合格
	不合格
	高中除外
不合格不得分

	
	高考一段上线率
	
	≥70%
	≥40%～70%
	≥10%～40%
	＜10%
	高中

	
	学校获得的荣誉
	8分
	每获得所在市（区县）同级别及以上荣誉的，得1分。
	

	
	教育服务满意度调查（学生/家长）
	15分
	≥99%
	≥96%～99%
	≥94%～96%
	≥90%～94%
	如学生和家长分别测评，取平均数





0. 评价指标（续）
	一级指标
	二级指标
	分值占比
	备注

	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	

	影响公益
（扣分项）
	教职工受党纪政务处分或行政、刑事处罚的；
	每发生一次（件）的，扣5分。
	

	
	发生重大安全责任事故或教学事故的；
	
	

	
	发生侵害学生案件或学生欺凌事件的；
	
	

	
	未按大纳要求开齐开足课程的；
	
	

	
	发生违规招生或违规收费的；
	
	

	
	发生违规补课或举办学科竞赛辅导班的；
	
	

	
	在职教师存在有偿补课或违规兼职等行为的；
	
	

	
	其他损害公益性的情况。
	
	

	部分二级指标不涉及的单位可按该项满分计。
“2教1保”指2名教师，1名保育员。
“骨干教师”指取得所在市（区县）名师荣誉的教师。






